Doradztwo Biznesowe

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH DLA KANDYDATOW DO PRACY
ORAZ KANDYDATOW DO WSPOLPRACY NA PODSTAWIE UMOWY
CYWILNOPRAWNEJ

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony danych osobowych osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych, dalej: RODO) Doradztwo Biznesowe Horyzont Sp. z o.0. informuje o zasadach przetwarzania
danych osobowych:

1.  Zgodnie z art. 13 ust. 1i art. 14 ust. 1 RODO, informujemy, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Doradztwo Biznesowe Horyzont Sp. z o. o. z siedzibg w Ostrowie Wikp., ul. Bema 112, NIP: 622-280-
25-59, KRS: 0000666552

2. Administrator Danych przetwarza dane osobowe Kandydatéw do pracy i Pracownikow przekazywane za
posrednictwem formularza kontaktowego znajdujgcego sie na stronie www.doradztwohoryzont.pl lub
formularzy i dokumentéw aplikacyjnych przesytanych drogg elektroniczng lub pocztowa, a takze sktadanych
w siedzibie Administratora:

a) w celu procesu rekrutacji, w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy lub niezbednych
do podjecia dziatan przed zawarciem umowy cywilnoprawnej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22" Kodeksu pracy — w przypadku rekrutacji pracownikow).

b) dla celéw prowadzenia przyszltych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na

przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c) w celu weryfikacji posiadanych przez Panig/Pana kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia warunkéw
wspotpracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit f RODO). Administrator wskazuje, iz uzasadnionym interesem jest weryfikacja kandydatow
do pracy oraz okreslenie warunkéw ewentualnej wspétpracy;

d) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit f RODO).

3. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawnione:

1) organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw,

2) innym zewnetrznym podmiotom wspierajgcym spotke w zakresie ustug informatycznych,
ksiegowych/kadrowych, prawnych przy czym takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy
ze spotkg i wytgcznie na jej polecenie,

3) podmiotom uczestniczgcym w procesie rekrutacji dziatajgcym na zlecenie Administratora,

4) odbiorcom danych, ktérymi sg podmioty i organy, ktérym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony
udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
podmiotom lub organom uprawnionym do otrzymania od Administratora danych osobowych lub
uprawnionych do zgdania dostepu do danych osobowych na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa

4. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane prze okres trwania procesu rekrutacyjnego, a takze po jej
zakonczeniu w celach zwigzanych z:

1) dochodzeniem roszczen lub obrony przed roszczeniami - zgodnie z terminami przedawnienia roszczen
wynikajgcymi z przepiséw prawa.

2) w przypadku wyrazenia zgody na przyszie rekrutacje — do czasu jej wycofania, jednak nie diuzej niz przez
24 miesiecy od dnia jej wyrazenia,

3) w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w innych celach,
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu wycofania przedmiotowej zgody.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych osobowych na warunkach wynikajgcych
z RODO.
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6. W zakresie w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

7. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8.  Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych jest dobrowolne:

e w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy — jest obowigzkowe dla udziatu w rekrutacji na
stanowisko pracownicze,
e w pozostatym zakresie — jest dobrowolne.

10. Administrator danych nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowe;.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

12.  Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez
adres poczty elektronicznej: iod@doradztwohoryzont.pl lub pisemnie (na adres siedziby spé&tki). Z
Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
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